Dozent (m|w|d)

Q@ Dernbach Voll/Teilzeit

ACHER GRUPPE
' KATHARINA KASPER

DeBiZet - Dernbacher Bildungszentrum fur Gesundheit und

Soziales

Verstarken Sie unser Bildungsteam Palliativ & Ethikberatung als

Dozent (m|w|d)

in Vollzeit oder Teilzeit an unserem Standort in Dernbach (Westerwald).

Gestalten Sie mit uns die Bildung

= Lehr- und Priufungstatigkeit in Fort- und Weiterbildungskursen sowie Veranstaltungen

= Selbstandige curriculare Weiterentwicklung mit Konzeption von Bildungsinhalten in
modernen Lernformaten

= Eigenverantwortliche Kursleitung (z.B. Fachweiterbildung Palliative Care fur Pflegende)

= Ansprechpartner fur Kursteilnehmende sowie externe Dozenten und
kooperierenden Einrichtungen im Gesundheits- und Pflegebereich sowie
Netzwerkarbeit in Fachgruppen



Sie passen zu uns

Abgeschlossene Berufs-/Hochschulausbildung (z.B. Pflege-/Padagogik, Psychologie)
sowie Berufserfahrung im Bereich Palliativ-, Hospizarbeit und Ethik

Zertifizierte Kursleitung fur Palliative Care Kurse (Deutsche Gesellschaft fur
Palliativmedizin) mit idealerweise mehrjahriger Erfahrung als Kursleitung fur Palliativ
Care Kurse oder Bereitschaft, sich in dieser Hinsicht zu qualifizieren

Idealerweise abgeschlossene Weiterbildung Ethikberater im Gesundheitswesen (AEM)
mit mehrjahriger Berufserfahrung in der Fort- und Weiterbildung oder Bereitschaft, sich
in dieser Hinsicht zu qualifizieren

Engagement und ein padagogisches Handlungsrepertoire zur selbstandigen
ErschlieBung und Weiterentwicklung von palliativen und ethischen Lehr-Lern-
Szenarien sowie Steuerung der Bildungsprozesse von einzelnen Teilnehmenden und
Lerngruppen

lhr Plus bei uns

Attraktives Vergutungspaket: Tarifliche Eingruppierung nach AVR Caritas mit
Jahressonderzahlung, 30 Tage Jahresurlaub (zzgl. 24.12. und 31.12.), Betriebliche
Altersvorsorge, Angebot einer Kranken- und Rentenzusatzversicherung

Berufliche Sicherheit: Zukunftssicherer Arbeitsplatz mit unbefristetem Arbeitsvertrag

Flexibilitat: Verschiedene Arbeitsmodelle (u. a. mobiles Arbeiten nach Absprache) und
flexible Arbeitszeitgestaltung

Onboarding und Arbeitsumfeld: Moderner Arbeitsplatz sowie eine strukturierte und
durch Mentoren begleitete Einarbeitung

Tragerweite Berufsakademie: Vielfaltige Fort- und Weiterbildungen intern Uber die
Katharina Kasper Akademie sowie auch externe Weiterbildungsangebote

Freiraum fir lhre Ideen: Selbststandiges Arbeiten mit entsprechender
Entscheidungskompetenz sowie Gestaltungsspielraum fir Ihre padagogischen Ideen

Bike Leasing: Mit Spal® und gutem Gefluihl auf Ihrem neuen Dienstfahrrad unterwegs

Zusatzliche Benefits: Mitarbeiterparkplatze, hausinterne Cafeteria mit
Mitarbeiterzuschuss, attraktive Mitarbeiterrabatte regional und Uberregional und
Mitarbeiterevents



Das sind wir

Rund 6.700 Menschen in den Bundeslandern Hessen, Rheinland-Pfalz und Nordrhein-
Westfalen, an mehr als 130 Standorten — das ist die Dernbacher Gruppe Katharina
Kasper. Hauptgesellschafter ist die Alexianer GmbH mit Sitz in MUnster.

Das DeBiZet — Dernbacher Bildungszentrum fiir Gesundheit und Soziales gehort zu
den fuhrenden Anbietern fur Fort- und Weiterbildungen im Gesundheits- und Sozialwesen.
Als ein Unternehmensbereich der Dernbacher Gruppe Katharina Kasper fungiert das
DeBiZet als starker Partner in der Berufs- und Erwachsenenbildung innerhalb der Gruppe
als auch fur weitere Institutionen mit vergleichbarer Ausrichtung.

Weitere Informationen finden Sie hier: www.debizet.de

Kontakt

Gerne beantworten wir vorab lhre Fragen.
Dr. Elke Freudenberg | Palliativ & Ethikberatung Dozentin | +49 2602 9301 632
Helge Gustke | Leitung Katharina Kasper Akademie | +49 151 641390 60

Sie haben noch Fragen zum Bewerbungsprozess? Wir informieren Sie gerne vorab:
Thomas Stockel | Recruiting und Ausbildungskoordination | +49 2602 8346-121
Melanie Lawrin | Recruiting und Personalmarketing | +49 2602 8346-123



